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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’AGGLOMERATION

SEANCE DU JEUDI 10 AVRIL 2025

Le jeudi 10 avril 2025 a 18h30, le Conseil d’agglomération, Iégalement convoqué le
jeudi 3 avril 2025, s’est réuni a 'Espace Jean Blanc de la commune de Port, sous la
présidence de Monsieur Michel MOURLEVAT.

Présents Excusés Absents Pouvoirs
49 5 12 12

Présents : M. MOURLEVAT, M. EMIN, M. THOMASSET, Mme ESCODA, M. HARMEL,
M. VAREYON, Mme RAVET, M. DELAGNEAU, M. TURC, M. MATZ, M. MAIRE,
M. AUBOEUF, M. BENOIT, M. BOURGEAIS, M. BROCHARD, M. BUQUET,
M. de LEMPS, M. DEGUERRY, Mme DEGUERRY, M. DOCHE, M. DONZEL, M. DRUET,
Mme DUBARE, M. DUFOUR, M. DUPARCHY, M. DUPONT Jean-Frangois, M. DUPONT
Noél, Mme FLORE, M. GIROD, M. GUENRO, M. GUINET, M. JUILLARD, M. KAYGISIZ,
M. LENSEL, Mme LEVILLAIN, Mme LIEVIN, M. MARTINEZ, M. MATHIEU, M. MOINE,
M. MONACI, M. MOREL, Mme MOREL Jeannine, M. PALISSON, M. PERNOD,
Mme PITTI, M. RAVOT, M. TORRION, Mme VOLAN, M. ZAMBON (suppléant de
M. DUCRET).

Excusés : M. COMTET, M. GERVASONI, M. GUILLET, M. ISSARTEL, M. MILLET.

Absents : M. AKHLAFA, Mme ANTUNES, M. ARMETTA, Mme LAKHDAR-CHAOUCH,
Mme MANDUCHER, M. MARTINAND, Mme MOREL Anne, M. NIVEL, Mme REGLAIN,
Mme SERRE, M. TOURNIER-BILLON, M. VAILLOUD.

Pouvoirs : M. PERRAUD (pouvoir a Mme VOLAN), M. CRACCHIOLO (pouvoir a
Mme FLORE), Mme COMUZZI (pouvoir & Mme RAVET), Mme BERGER (pouvoir a
M. MOURLEVAT), Mme BERTRAND (pouvoir a M. DUFOUR), Mme BEY (pouvoir a
M. MATZ), M. BRITEL (pouvoir a Mme DUBARE), Mme COLLET (pouvoir a
Mme LEVILLAIN), Mme DOMINGUEZ (pouvoir a Mme LIEVIN), Mme EMIN (pouvoir a
M. VAREYON), M. FOUILLAND (pouvoir a M. MARTINEZ), Mme GUIGNOT (pouvoir a
M. DUPONT Noél).

Le quorum étant atteint, le Conseil d’agglomération peut délibérer.

Conformément a P'article L 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil
d’agglomération nomme a l'unanimité, M. de LEMPS Jean-Charles, Secrétaire de séance.
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Organisation du temps de travail des agents des équipements aquatiques
Rapporteur : M. THOMASSET

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est
organiseé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies.

L’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services alternant
des périodes de haute activité et de faible activité.

L’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- de repartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité :

- de maintenir une rémunération identique tout au long de 'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de Fagent dont
le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées
par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Seuls les maitres-nageurs sauveteurs du Centre Nautique Robert Sautin (CNRS) sont
annualisés depuis le 1er septembre 2021. Pour des raisons d'organisation et de
fonctionnement des services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il
est propose de revoir l'organisation actuelle de I'ensemble des agents des 2
équipements aquatiques (CNRS et piscine du Plateau d’Hauteville) : maitres-nageurs
sauveteurs, agents d’accueil et agents techniques.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n°83-635 du 13 juillet 1983 portant droit et obligations des fonctionnaires :

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour Papplication de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale :

VU la délibération du Conseil d’'agglomération en date du 15 décembre 2022 relative a
I'organisation du temps de travail des agents de la collectivité :

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 31 mars 2025 ;
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- DECIDE dans le respect du cadre Iégale et réglementaire relatif au temps de travail,
de soumettre les services suivants a un cycle de travail annualisé :

Le Conseil d’agglomération,
Par 61 voix pour,

- Agents des équipements aquatiques.
Fait a Oyonnax, le 10 avril 2025.

Le Président, — Le secrétaire de séance,
Michel MOURLEVAT AARI BN Jean-Charles de LEMPS
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