
 
 
 
Entre Lyon et Genève, dans le département de l'Ain, Haut-Bugey Agglomération 
rassemble 42 communes et compte 64 000 habitants.  
 
Au cœur de la Plastics Vallée, elle représente le premier pôle de plasturgie en Europe.  
Elle réussit à concilier harmonieusement qualité de vie et dynamisme économique.  
 
Haut-Bugey Agglomération porte des projets d'envergure dessinant l'avenir du 
territoire. 

 
Elle recrute : 

 
1 technicien bâtiments 

 
Missions principales 

 
Le poste « Technicien bâtiments » est intégré au sein du service « Bâtiments » 
comprenant 4 agents. 
Le Technicien bâtiments assure l’entretien et la maintenance de divers bâtiments 
communautaires à principalement à vocation sportive (gymnases, stades, centre 
nautique…) mais aussi vocation tertiaire (siège social, bâtiments associatifs…). Ces 
principales missions sont : 
• Programmer les actions de maintenance préventive (marchés de maintenance, 

accords-cadres, intervention périodique minimale…), 
• Gérer et assurer le suivi des marchés de maintenance, 
• Mettre en œuvre les travaux de maintenance corrective (définition des travaux, 

demande de devis, suivi), 
• Coordonner, programmer et suivre les interventions des entreprises prestataires, 
• Assurer le suivi financier des interventions, 
• Mettre à jour toutes les interventions et les informations techniques relatives aux 

biens gérés dans l’outil GMAO (descriptif technique, gamme de maintenance, 
rapports…), 

• Rendre compte des actions menées à la hiérarchie, 
• Programmer et suivre les vérifications périodiques, 
• Mettre en œuvre les travaux de mise en conformité et d’amélioration (définition et 

proposition des travaux, élaboration de DCE, consultation, suivi), 
• Chiffrer tout ou partie des opérations Tout Corps d’Etat 
• Elaborer des pièces techniques et des dossiers nécessaires à la passation des 

marchés publics  
• Participation à l’élaboration du budget, 



• Assurer la gestion technique des alarmes intrusion ainsi que les interventions de 
gardiennage des bâtiments communautaires, 

• Réalisation et consignation d’essais spécifiques (alarme incendie, sonorisation...) 

Mission secondaire : 

• Assurer le suivi du parc automobile des moyens généraux 
 
Profil 

 
 Qualifications requises  

 
• Niveaux de formation requis : BAC+2 ou équivalent en bâtiment 

 
 Savoirs 

 
• Connaissance des procédures et marchés publics 
• Connaissance de la réglementation ERP 
• Maîtrise des outils de bureautique (type WORD, EXCEL) 
• La maîtrise de l’utilisation d’un logiciel de dessin type AUTOCAD serait un plus 
• La maîtrise de l’utilisation d’un logiciel de GMAO serait un plus 

 
 Qualités souhaitées  

 
• Aptitude au travail en équipe, 
• Qualités relationnelles permettant un travail transversal avec de nombreux 

interlocuteurs (au sein de la collectivité, avec les entreprises, usagers…), 
• Aptitude à rendre compte, 
• Aptitudes rédactionnelles, 
• Capacité d’organisation, réactivité et sens de l’anticipation, 
• Rigueur administrative et technique, précision. 

 
 

Caractéristiques du poste 
 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 
Cadre d’emploi des techniciens territoriaux (B) 
Poste à temps complet  
Permis B indispensable 
 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages (titres restaurants, 
adhésion au CNAS, participation mutuelle et prévoyance). 
 
Annonce complète en ligne sur www.hautbugey-agglomération 
 
 
 
 

http://www.hautbugey-agglom%C3%A9ration/


DATE DE FIN DE CANDIDATURE : 31/05/23 

PRISE DE FONCTION : LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE 

Une lettre de candidature accompagnée d’un CV détaillé doit être adressée à : 
Monsieur le Président de Haut-Bugey Agglomération, 57 rue René Nicod – CS 
80502 - 01117 Oyonnax Cedex 

Renseignements 

Sandrine CURE, Responsable service Bâtiments 
Tél : 04.74.81.21.81. 
contact@hautbugey-agglomeration.fr 


