
    
Entre Lyon et Genève, dans le département de l'Ain, Haut-Bugey Agglomération rassemble 42 
communes et compte 64 000 habitants. Au cœur de la Plastics Vallée, elle représente le premier pôle 
de plasturgie en Europe.  Elle réussit à concilier harmonieusement qualité de vie et dynamisme 
économique.   
Haut-Bugey Agglomération porte des projets d'envergure dessinant l'avenir du territoire.  
Elle exerce depuis le 1er janvier 2015 la compétence « gestion des déchets ménagers ».  

  
Elle recrute :  

  
Un(e) Ambassadeur-drice / contrôleur-leuse du geste de tri  

  
Missions principales  

  
Sous l’autorité du directeur du pôle « déchets », le/la ambassadeur/drice organise, et planifie son 
travail afin d’aller à la rencontre des usagers pour promouvoir le geste de tri. Il/elle réalise des 
contrôles de pré-collecte pour inciter les usagers à trier et réduire leurs déchets. Il/elle permet la 
diffusion du geste de tri parmi la population du Haut Bugey et la mise en place d’une véritable 
« conscience du tri ».  
Il/elle participe également au développement des pratiques de compostage sur le territoire de 
l’agglomération.  
 
Les missions à assurer sont les suivantes : 
 
Contrôle du geste de tri : 
 
 Organiser, et planifier des opérations de contrôle sur le geste de tri des habitants (flux ordures 

ménagères et déchets recyclables). 
 Rédiger et suivre les courriers aux habitants en lien avec les opérations de contrôle.  
 Reporting des données liées aux contrôles de terrain. 

 
Animation Tri – Compostage :  
 
 Organiser et planifier des animations scolaires sur le territoire concerné. 
 Organiser et planifier des animations tout public (réunion publique, foire, marché, 

évènementiel, porte à porte) en lien avec le service déchets et les ambassadeurs du syndicat 
de traitement.  

 Participer aux réunions d’échanges avec les différents syndicats de traitement de 
l’agglomération. 

 Participer aux caractérisations de déchets.  
 Élaboration de documents de communication en lien avec le service dédié. 

 
Accueil du public :  
 

 Assurer un accueil téléphonique et physique des usagers pour toute demande relative au tri 
et à la valorisation des déchets.  



 Participer au traitement des demandes de composteurs, à la remise des composteurs aux 
usagers et leur formation. 
 
 Compétences et qualités requises   
 

- Connaissance du monde du déchet indispensable 
- Autonomie et adaptabilité 
- Rigueur dans le travail et l’organisation 
- Sens du travail en équipe 
- Capacité à animer et à transmettre un savoir 
- Aisance relationnelle et rédactionnelle  
- Maîtrise de l’outil informatique et du pack Office 
- Une connaissance de la géographie du territoire de HBA serait un plus 
- Permis B obligatoire  
- Travail en soirée occasionnel (réunion publique, animations) 
 
Caractéristiques du poste  

  
Recrutement par voie contractuelle ou statutaire 
Emploi des adjoints techniques territoriaux (C)  
Poste à temps complet  
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages (CNAS, participation mutuelle, 
prévoyance, titres restaurant) 
 
Une lettre de candidature accompagnée d’un CV détaillé doivent être adressés par courrier ou 
par mail (emploi@hautbugey-agglomeration.fr) à : Monsieur le Président de Haut Bugey 
Agglomération, 57 rue René Nicod – CS 80502 - 01117  
Oyonnax Cedex  
  
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/06/25 
PRISE DE POSTE : DÈS QUE POSSIBLE 
  
Renseignements  
 
Benjamin MONCONDUIT - Directeur du pôle déchets 
Tél : 04.74.81.23.70 
bmonconduit@hautbugey-agglomeration.fr  
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