HAUT
BUGEY

AGGLOMERATION

Enfreprengre ensepbfe

Haut-Bugey Agglomération exerce depuis le 1* janvier 2018 les compétences eau potable,
eaux usées et eaux pluviales urbaines.

Dans le cadre du renforcement de ses services et particulierement de son service exploitation,
elle recherche :

TECHNICIEN D’EXPLOITATION DE RESEAUX D’EAU POTABLE ET
D’ASSAINISSEMENT (RENFORT pouvant donner lieu a terme a une embauche)

1. Informations générales
Affectation : Service Exploitation Eau et Assainissement

Secteurs d’intervention : toutes les communes du périmétre de Haut Bugey Agglomération
Position hiérarchique : Sous l'autorité du responsable d’exploitation ou du chef de service

Le technicien exploitation participe a I'exploitation, a la maintenance et a 'amélioration des
installations et réseaux d’eau potable et d’assainissement collectif. Il veille a garantir la
continuité du service public, la qualité de I'eau distribuée et la conformité des rejets dans le
respect des réglementations techniques et environnementales.

2. Missions principales

Eau potable

e Surveiller, entretenir et dépanner les réseaux de distribution (vannes, compteurs,
branchements, canalisations).

e Controler le bon fonctionnement des réservoirs, stations de pompage et dispositifs de
traitement.

e Reéaliser les prélevements et contrdles de qualité de I'eau (chlore, turbidité, etc.).

e Localiser et réparer les fuites, réaliser des manceuvres hydrauliques.

o Mettre a jour les plans et les bases de données techniques (SIG, GMAO).

Assainissement collectif

e Assurer la surveillance et I'entretien des réseaux d’eaux usées et pluviales.

o Exploiter les postes de relevement et équipements électromécaniques (pompes, sondes,
automatismes).

e Réaliser les opérations de curage, débouchage et inspection des réseaux (caméra, tests
de fumée...).

e Suivre les dysfonctionnements et mettre en ceuvre les actions correctives.

Ouvrages et équipements

o Effectuer les tournées d’exploitation et les relevés de fonctionnement.

o Réaliser des opérations de maintenance préventive et corrective.

e Contribuer a 'amélioration du rendement des réseaux et a la réduction des pertes d’eau.



Suivi administratif et reporting

¢ Renseigner les fiches d’intervention, rapports d’exploitation et carnets de bord.

e Proposer des améliorations techniques et participer a la mise en ceuvre des programmes
d’entretien.

3. Compétences requises

Savoirs et connaissances

e Connaissances souhaitées en hydraulique et procédés de traitement de I'eau.
o Connaissance des regles de sécurité sur les chantiers et en milieu confiné.
Maitrise des outils informatiques courants (SIG, bureautique).

e Connaissance de la réglementation liée a I'eau et a 'assainissement.

Savoir-faire

o Lire et interpréter des plans et schémas techniques.
o Rédiger des comptes rendus clairs et precis.

e Travailler en autonomie comme en équipe.

Savoir-étre

e Rigueur, sens du service public, réactivité.

o Esprit d’équipe, capacité a rendre compte.

e Respect des procédures, sens des responsabilités.

4. Profil recherché
Formation : Bac a Bac+2 dans les domaines de I'eau, de I'environnement, de
I'électromécanique ou de la maintenance (type BTS GEMEAU, Métiers de I'eau, MEI, etc.).

Expérience : Une expérience sur un poste similaire est souhaitée, notamment en régie,
syndicat ou entreprise de I'eau.

Permis B obligatoire.

5. Rémunération et statut
Recrutement par voie contractuelle, poste a temps complet.

Emploi des Adjoint techniques (C) (évolution a terme sur cadres d’emploi des agents de
maitrise (C) ou des techniciens (B))

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages (titres restaurants, adhésion au
CNAS, participation mutuelle et prévoyance)

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

Renseignements
emploi@hautbugey-agglomeration.fr
Tél: 04 74 812370
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